
25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）：　総合病院鹿児島生協病院 (   鹿児島県   )

 

研修プログラムの名称：　鹿児島生協病院「地域医療のプロ養成」プログラム

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

総合病院鹿児島生協病院 030744 基幹型 鹿児島県 960時間 当直：月0～4回（宿日直許可なし）

約320時間/人
基幹型臨床研修病院とし
て、2022年度は臨床研修医
13名を受け入れており、そ
の13名の実績を参考として
記（1名は3ケ月の研修休止
あり）。

公益社団法人福岡医療団
千鳥橋病院 030689 協力型 福岡県

健和会大手町病院 030709 協力型 福岡県

社会医療法人芳和会
菊陽病院 030731 協力型 熊本県

鹿児島大学病院 030740 協力型 鹿児島県 564時間

断続的な宿直又は日直勤務許可取得済
（H23.12.13）
宿直　１週に１回以内
日直　１月に１回以内

564時間

鹿児島県立大島病院 030743 協力型 鹿児島県

公益財団法人慈愛会
谷山病院

030745 協力型 鹿児島県

沖縄協同病院 030749 協力型 沖縄県

社会医療法人親仁会
米の山病院

030849 協力型 福岡県

大分健生病院 031014 協力型 大分県

社会医療法人芳和会
くわみず病院

031054 協力型 熊本県

宮崎生協病院 032204 協力型 宮崎県

公益財団法人慈愛会
今村総合病院

032227 協力型 鹿児島県

＊鹿児島大学病院以外の協力型臨床研修病院で研修を行う際は、研修先の病院と

雇用契約を締結することはありません。そのため、当院の「時間外・休日労働最大想

定時間数」については、直接契約を締結しない研修施設での組み合わせを勘案した上

で、その最大想定時間数を記載しています。



25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）：　総合病院鹿児島生協病院 (   鹿児島県   )

 

研修プログラムの名称：　鹿児島生協病院「地域医療のプロ養成」プログラム

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

公益財団法人慈愛会
奄美病院

032249 協力型 鹿児島県

国分生協病院 032371 協力型 鹿児島県

上戸町病院 080004 協力型 長崎県

※　該当する項目について、基幹型臨床研修病院を筆頭にして、研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院について、施設番号順に詰めて記入すること。

※　最大想定時間数は、プログラムに従事する臨床研修医が、該当する研修病院において実際に従事することが見込まれる時間数について、前年度実績も踏まえ、実態と乖離することのないよう、
  適切に記入すること。

※　病院群を構成する基幹型臨床研修病院及び研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院の病院施設番号、病院種別（基幹型・協力型）、所在都道府県、時間外・休日労働（年単位
換
  算）の最大想定時間数、おおよその当直・日直回数（宿日直許可が取れている場合はその旨）、前年度の時間外休日労働の年単位換算実績及び、Ｃ-１水準適用の状況を記入すること。

※　臨床研修医においては、従事する全ての業務が研修プログラムに基づくものとなるため、Ａ水準又はＣ-１水準しか適用されないことに留意すること。

※　年次報告の場合は、報告年度の前年度の実績及び報告年度の想定を記入すること。
　　研修プログラム変更・新設の届出の場合は、届出年度の前年度の実績及び次年度（プログラム開始年度）の想定を記入すること。


